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MAud. ZONE DE SECOURS

Liste des décisions prises par le Collége de Zone le 13 septembre 2019 a Beauraing
Conformément a l'article 124 de la loi du 15/05/2007 relative a la sécurité civile, la liste des délibérations est publiée par
voie d affichage au siége social de la zone ainsi que dans tous les postes de la zone ou sur le site internet de la zone.

1. APPROBATION PV COLLEGE DU 30 AOUT 2019
A l'unanimité des membres présents, le Collége de Zone approuve le PV du Collége du 30 aofit 2019.

2. MARCHE PUBLIC — ACQUISITION DE RADIOS — LANCEMENT PROCEDURE
A l'unanimité des membres présents, le Collége de Zone décide de lancer le marché visant l'attribution de
"achat de matériel de télécommunication" et de le conclure via I'accord-cadre de la société ASTRID ; De
financer cette dépense par le crédit inscrit au budget extraordinaire de l'exercice 2019, article 351/742-
53.

3. ACQUISITION DE TUYAUX — BON DE COMMANDE
A T'unanimité des membres présents, le Collége de Zone décide de reporter ce point.

4. PERSONNEL ADMINISTRATIF — DEMANDE DES RESPONSABLES DE SERVICE
A l'unanimité des membres présents, le Collége de Zone décide de ne pas accéder a la demande des
responsables de service relative a la valorisation de leur fonction.

5. PERSONNEL ADMINISTRATIF — RECRUTEMENT INFORMATICIEN — APPEL A CANDIDATURES
A l'unanimité des membres présents, le Collége de Zone décide de lancer sans délai 'appel a candidatures
pour le recrutement d’un informaticien ; d’accepter 'offre de publication du site Références, afin de toucher
un public trés large, pour un montant de 999 € HTVA.

6. PERSONNEL ADMINISTRATIF — RECRUTEMENT INFORMATICIEN — [NTERIM OU CONSULTANCE
TEMPORAIRE

A T'unanimité des membres présents, le Collége de Zone décide de ne pas faire appel immédiatement a une
société d'intérim pour le remplacement de 'informaticien, une solution provisoire pouvant étre trouvée pour
le mois d’octobre.

7. PERSONNEL ADMINISTRATIF — EVALUATIONS ET EVOLUTIONS DE CARRIERE
A I'unanimité des membres présents, le Collége de Zone décide de prendre acte de la date prévue pour les
évaluations d'une partie du personnel administratif ; de ne pas considérer le dipléme d’un agent administratif
commune utile a la fonction, dans le cadre d’une évolution de carriére, le domaine du dipléme n’étant pas
li¢ au domaine de travail de l'agent.

8. PERSONNEL OPERATIONNEL — SANCTION DISCIPLINAIRE — APPLICATION
A l'unanimité des membres présents, le Collége de Zone décide d’appliquer la sanction disciplinaire, décidée
par le Conseil de zone le 19/04/2019 4 'encontre d’un agent opérationnel, a partir du 14/10/2019.

9. PERSONNEL OPERATIONNEL — RECRUTEMENT DE SAPEURS — VALIDATION DES CANDIDATURES
A l'unanimité des membres présents, le Collége de Zone décide de valider I'ensemble des candidatures
proposées comme recevables pour la constitution d'une réserve de recrutement de sapeurs—pompiers.

10.BEAURAING — ACHAT CASERNE ET BATIMENT ADMINISTRATIF
A l'unanimité des membres présents, le Colléege de Zone décide de préparer un dossier complet sur la
caserne de Beauraing, a présenter au prochain Conseil de zone, en tenant compte des aspects techniques,
financiers et personnel.

11.VILLE DE DINANT — ARCHIVES
A l'unanimité des membres présents, le Collége de Zone décide de ne pas accéder a la demande de la Ville
de Dinant, sollicitant la reprise, par la zone, des archives du service incendie antérieures au 01/01/2015.

12.ACHAT CASERNES
A 'unanimité des membres présents, le Collége de Zone décide de refaire le point au prochain Conseil de
zone sur le transfert de propriété des casernes, en insistant sur les éléments bloquants.

13. MODIFICATION BUDGETAIRE | — PROJET
A l'unanimité des membres présents, le Collége de Zone décide d’approuver le projet de MB et de le
présenter pour approbation au prochain Conseil de zone.




14.PERSONNEL ADMINISTRATIF ET OPERATIONNEL - L OGICIEL DE POINTAGE
A I'unanimité des membres présents, le Collége de Zone décide d’envisager 'achat d'un logiciel de pointage
pour le personnel administratif et le personnel opérationnel faisant partie de I'Etat-Major de la zone ; de
solliciter des offres a comparer, avant de lancer un marché public.

Par le college,

La Secrétaire de zone, Le Président de la Zone,
Sandrine DUMONT Christophe BASTIN



